Montessoristugans forskola

Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Forskola

Lasar: 2023-2024



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen
Susanne Haagman Annika Linder Christina Nilsson

Var vision

Sedan den 1 januari 2009 regleras arbetet mot diskriminering och krankande behandling i bade
diskrimineringslagen och skollagen. Skolan eller forskolan ska varje ar uppratta en
likabehandlingsplan och en arlig plan mot krdnkande behandling. Vi har har fort samman de bada
planerna till en.

OBS!

Den 1 januari 2017 dndrades bestammelserna i diskrimineringslagen. Den 15 juni 2017 upphdrde
Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:10) om arbetet mot diskriminering och krankande behandling
att gélla. De nya reglerna om aktiva atgarder staller exempelvis inte langre nagot krav pa en arlig
likabehandlingsplan. Dock staller lagstiftningen krav pa att utbildningsanordnaren ska dokumentera
alla delar av arbetet |6pande.

Vi behaller dock var likabehandlingsplan da planen mot krankande behandling ingar men kommer
hadanefter att arbeta aktivt och utvardera den i forskolans systematiska kvalitetsarbete.

Montessoristugan arbetar aktivt for att framja manniskors lika varde och respekten for var
gemensamma miljo. Vi vuxna ar viktiga forebilder for barnen sa att de ska kunna tillagna sig de
rattigheter och skyldigheter som vi har i ett demokratiskt samhalle. Var férskola dr 6ppen for skilda
uppfattningar och vi uppmuntrar barnen att géra egna val utifran egna forutsattningar. Vi erbjuder
en rolig, trygg och larorik verksamhet.

Planen giller fran
2023-09-01

Planen galler till
2024-08-31

Lasar
2023-2024

Barnens delaktighet

Genom intervjuer, dagliga samtal, temaarbete, teckningar, bocker, rollspel, dramatisering mm.

Vardnadshavarnas delaktighet
Planen delas ut arligen till alla foraldrar via mail, diskussioner vid utvecklingssamtal, férdldramote
samt enkatundersokningar. Planen finns dven pa var hemsida.



Personalens delaktighet

Vi diskuterar mycket tillsammans under studiedagar/personalmoten.

T ex hur olika rutiner fungerar, hur vi kan skapa lugna miljoer fér barnen. Vi kartlagger var inom- och
utomhusmiljé tillsammans och utvarderar i vart systematiska kvalitetsarbete.

Foérankring av planen

Vi arbetar med planen kontinuerligt under lasaret. Under moten och studiedagar staller vi oss
frdgorna: Ar vi ndjda med var plan? Vad ska uppdateras/férnyas? Vilka omréden behdéver vi arbeta
mer med just nu? Vi utvarderar den en gang om aret i vart systematiska kvalitetsarbete. Den kan t ex
delas ut till alla féraldrar innan ett fordldramote och da finns det utrymme for diskussion. Det finns
ocksa maijlighet att tycka till i var arliga enkat. For barnen blir det i den dagliga verksamheten t ex vid
samling, maltider eller nar det finns utrymme fér samtal kring vad som &r ratt och fel och om hur vi
vill ha det har pa var férskola. Temaarbete med t ex Barns rattigheter och Barnkonventionen samt
olika barnbocker.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Planen har utvarderats i forskolans systematiska kvalitetsarbete.

Delaktiga i utvarderingen av planen

Personal/ Barn/Foraldrar

Arets plan ska utvirderas senast
2024-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Vi kommer att arbeta med planen I6pande under lasaret i forskolans systematiska kvalitetsarbete.
Foraldrarna kan uttrycka sina synpunkter i kommunens enkat i april. Samtal/intervjuer med barnen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Susanne Haagman



Framjande insatser

Omrade

Kon och Konsidentitet eller konsuttryck

Mal

All personal ska ha kompetens i genuspedagogik. All personal har fatt fortbildning i
jamstalldhet. Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande over verksamheten. Barnen ska
kunna utveckla sina férmagor och intressen och vilja material efter intresse utan att
begransas av stereotypa konsroller. Vi starker barnens férmaga att varna sin kroppsliga
identitet gentemot vuxna och andra barn.

Insats

Vi har sammanstallt en handlingsplan for att motverka traditionella knsmonster och
konsroller. Vi arbetar efter att félja den och de féraldrar som onskar far gérna ta del av den.
Vi ska vara intresserade och narvarande pedagoger som standigt reflekterar 6ver vart
forhallningssatt gentemot barnen.

Omrade
Etnisk tillhorighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal

Personalen ska reflektera 6ver de normer och varderingar samhallet har kring religion,
trosuppfattning och etnisk tillhérighet och normkritiskt granska sitt eget arbete. Vi
uppmarksammar flersprakiga barn pa ett positivt sdtt genom att stodja utvecklingen av
deras modersmal. Vi arbetar aktivt for att utveckla barnens formaga att leva sig in i och
respektera andras kulturer och varderingar. Barnen ska kanna en stolthet 6ver sig sjdlva och
sin etniska tillhorighet. Vi tar reda pa om det finns sarskilda dnskemal fran varje enskild
familj som ar kopplat till religion, trosuppfattning eller etnisk tillhérighet.

Insats

Vi far allt fler barn med annat modersmal och vi kommer att fortsatta med att utveckla vart
arbete med deras modersmalsstdd. Vi har uppréattat en handlingsplan fér modersmalsstod
for att vi ska arbeta sprakstodjande. All personal har tagit del av Skolverkets allménna rad
kring Flera sprak i forskolan. Vi samarbetar med féraldrarna for att fa tips och en uppfattning
om hur mycket barnet kan. Vi anvander oss av digitala medel som Polyglutt for att kunna
lyssna pa sagor pa olika sprak. Ofta sdker vi upp t ex halsningsfraser, rakneord, fargerna mm
for att kunna stodja och uppmuntra barn med annat modersmal.




Vi har dven upprattat en handlingsplan for att 6ka forstaelsen for andra kulturer.

Genom bocker, musik, rollspel, dockor, geografimaterial och att uppmarksamma FN-dagen
och olika hogtider vill vi arbeta for att barnen pa ett naturligt satt ska utveckla en férmaga
att leva sig in i och respektera andras kulturer och varderingar.

Omrade

Sexuell laggning

Mal

Vi valkomnar alla familjekonstellationer pa var forskola. Hos oss kan barnen utveckla sina
formagor och intressen utan att begransas av stereotypa forestallningar om sexuell 1aggning.

Omrade
Funktionsnedsattning

Mal

I den man vi har mojlighet anpassar vi var verksamhet med hansyn till barnens olika
forutsattningar och utformar den sa att alla barn kan delta pa sina villkor i de olika
aktiviteterna. Vi tycker att kontakten med foraldrarna ar viktig da det ar de som kanner
barnet bast och har kunskap som kan vara vardefull i arbetet med att skapa en bra miljo for
barnet. Tillsammans med féraldrarna funderar vi ocksa pa i vilkken omfattning de dvriga
barnen behoéver information om barnets funktionsnedsattning.

Omrade
Alder

Mal
Vi skapar forutsattningar for barnen att utveckla sina férmagor och intressen utan att
begrénsas av sin alder. Vi vill framja varje barns individuella behov oavsett alder.

Omrade




Krankande behandling

Mal

Vi tranar barnens formaga till empati och respekt for allas lika varde och ger redskap for att
I6sa konflikter. Vi later barnen lara sig att hjdlpa varandra. Vi samtalar med barnen om olika
situationer som kan uppfattas som krankande, hur de kan agera och vara en bra kompis och
hur de kan hjédlpa en kamrat som blir utsatt for krankningar. Vi féregar med gott exempel
och visar barnen hur man bor bete sig mot varandra. Vi talar aldrig illa om varandra,
anstéllda, barn eller foraldrar.

Insats

Vi arbetar aterkommande med vara kompisbocker och kompiskort tillsammans med kaninen
och igelkotten. Barnen ar delaktiga i samtal om hur vi ska vara med och mot varandra. Vi
kommer ocksa att fortsatta med olika samarbetslekar. Barnen ar oftast valdigt hjalpsamma
och detta vill bygga vidare pa genom att de aldre kan fa med de yngre i olika aktiviteter.




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Personalen kartlagger forskolans inom- och utomhusmiljé genom att stalla sig fragorna: Var hamnar
barnen latt i konflikter? Far alla vara med och leka? Vem leker med vem? Har alla en kompis? P3
vilket satt kan vi hjdlpa och stodja dem? Vi har regelbundna samtal eller intervjuer med barnen,
enskilt eller i grupp. Vi anvander oss t ex av vara kompisbdcker, kompiskort och bocker som beror
barns rattigheter och barnkonventionen mm. Vi har I6pande samtal med foraldrarna om dagliga
handelser, utvecklingssamtal varje termin samt féraldramoten. En gang om aret far de dven besvara
kommunens enkat.

Omraden som berérs i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur barn och fordldrar har involverats i kartlaggningen

Genom samtal, intervjuer, enkater, moten och I6pande information.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Diskussioner pa personalmoten och studiedagar.

Resultat och analys
Finns dokumenterat i vart Systematiska Kvalitetsarbete (SKA).



Forebyggande atgarder

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell l3ggning och Alder

Mal

Vart mal ar att sdkra forskolan sa att barnen kan kdnna sig trygga. Vi agerar direkt nar det
uppstar brak i situationer dar krankningar forekommer. Sma barn behéver vuxnas stod for
att reda ut situationer. Vi har nolltolerans for nedvarderande sprakbruk. Vi tranar barnens
formaga till empati och respekt for allas lika varde. Vi starker barnens formaga att varna sin
kroppsliga identitet gentemot vuxna och andra barn och starker deras sjalvkannedom.




Rutiner for akuta situationer

Policy

Montessoristugan ska vara en arbetsplats for barn och vuxna dar alla kdanner sig trygga och dar ingen
ska bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Foraldrar ska kanna sig
trygga nar de [amnar sina barn pa var forskola. Alla barn ska uppleva trygghet och gladje nar de ar
har. All personal ska vara delaktig i detta arbete.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Vuxna finns alltid i barnens narhet for att kunna stodja dem och forebygga eventuella brak och
konflikter, bade inomhus och utomhus. Vi har alltid en daglig kontakt med férdldrarna om vart arbete
och barnen for att tillsammans med dem i tid kunna upptéacka om nagot barn blir utsatt. Var rak och
reagera om nagon kollega beter sig krankande mot ett barn/barnen. Undvik dock diskussioner mellan
vuxna i barnens narvaro. Ledningen ska alltid informeras.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Barn och foraldrar ska givetvis vanda sig till den personal man kdnner fortroende for men forslagsvis
till den som haller i barnets utvecklingssamtal. Huvudansvaret ligger dock hos Susanne, Annika,
Christina. Forskolans tel.nr 040-469570 Forskolans mail info@montessoristugan.se

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Forskolan kommer skyndsamt att prata med de inblandade barnen genom att t ex stélla fragorna:
Hur kdnde du? Hur tankte du? Kunde du gjort pa nagot annat satt? Hur tror du att den andre kdnde
sig? Nasta steg ar att informera barnens féraldrar, om handelsen kraver det. Den personal som har
varit med om handelsen dr den som kontaktar foraldrar. Har ska dven ledningen informeras. Alla
berérda maste komma till tals sa att eventuella stédinsatser kan genomféras for att motverka
fortsatta krankningar. Vid allvarliga fall av krankningar maste vi dven 6évervaga om det finns
anledning att gora en anmalan till socialtjansten. Férskolans insatser dokumenteras alltid.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Forskolan kommer skyndsamt att ta den vuxne at sidan eller kalla till samtal och fraga hur denne
tankt. Vi betraktar det som en mycket allvarlig handelse om ett barn blir krankt av en vuxen. Det ar
Susanne och Annika som ansvarar for en utredning i fall av allvarliga eller aterkommande
krdankningar. | lagen om anstallningsskydd (LAS) finns en rad arbetsrattsliga atgarder sdsom varning,
omplacering, uppsadgning och avsked, som kan vidtas. Den anstalldes fackliga organisation kontaktas
och stédsamtal kan erbjudas. Férskolans insatser dokumenteras alltid.

Rutiner for uppfoljning

Den personal som utreder krankning av barn-barn dr den som ansvarar och bestammer datum foér
uppfoéljning. Datum for uppfoljning bestams redan nar man satter in atgarder. Informera ledningen
efter uppfoljning. Det ar ledningen (Susanne och Annika) som utreder krankning av vuxen-barn och
ar de som ansvarar for uppféljning. Datum for uppfoljning bestdms redan nar man satter in atgarder.



Det kan bestdammas i samrad med facklig organisation eller ev. féretagshalsovard om stédsamtal
skett.

Rutiner for dokumentation

En enstaka handelse mellan barn-barn behéver inte dokumenteras men foraldrar kan anda behova
informeras. Ofta dokumenterar vi dven sma handelser i var dagbok for att uppdatera all personal. Vid
upprepade krankningar och aterkommande samtal ska dokumentation pabdrjas. Alla stodinsatser ska
alltid dokumenteras. Vid handelser mellan vuxen-barn sker alltid en dokumentation.

Ansvarsférhallande

Den personal som utreder krankning av barn-barn ska ansvara for att informera foraldrar,
dokumentera alla atgarder samt informera ledningen. Det ar alltid Susanne och Annika som utreder
krankning av vuxen-barn. Susanne kontaktar Vellinge kommun vid allvarliga handelser.



Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre an andra barn och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till en férskola med
motiveringen att det redan gar s& manga flickor pa den aktuella forskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en forskola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sdtt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker ett barns vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krdankande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker ett barns vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krdankande behandling
nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forldjligande eller nedvarderande generaliseringar

av till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad “blatte”, “mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att ett barn kanner sig hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling
Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker ett barns vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.



Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, msesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nar de leker doktorslekar.

Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
vardnadshavaren har anmalt férskolan for diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier
eller krankande behandling.



Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Enflicka gar fore en pojke i kon till en forskola med motiveringen att det redan finns en stor
majoritet av pojkar pa férskolan. [diskriminering]

e Nar barnen leker pa garden berattar Peter for sin forskolldrare Gunilla att han vill ha en likadan
rod mossa som Fatima. Han tycker att den &r valdigt fin med sma glitterhjartan pa. Gunilla sager
skrattande ”Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att de andra inte tror att du ar Fatima”. Hon
berattar for de andra barnen om det och alla skrattar at Peter. [trakasserier pa grund av kon]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoéverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell Iaggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas hon och henne.
Foraldrarna har gatt med pa hennes 6nskemal att bara klanning. En dag ar Erik ledsen nar pappa
kommer till férskolan for att hdmta henne. Hon berattar att hon inte fick félja med pa utflykt
eftersom hon végrade att ta pa sig ett par byxor. Pappa fragar personalen varfor Erik skulle byta till
byxor och far svaret: ”Det far vara nagon matta med tramset.” Pappan blir ocksa uppmanad att i
fortsattningen kla Erik i “riktiga klader” eftersom nagra barn har borjat reta henne for att hon bér
klanning. [diskriminering och trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudférg
eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:



e En forskola med manga barn med annan etnisk tillhorighet dn svensk ger fortur at etniskt svenska
barn ndr man tar in nya barn for att inte fa en alltfér segregerad barngrupp. [diskriminering]

e En av forskollararna uttalar sig negativt om polacker infér barnen. | barngruppen finns det ett
polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvardare sager “Usch,
vilket trams! Ska du bli en sadan déar bibelfanatiker?” [trakasserier]

e Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes mamma som bar
muslimsk huvudduk nar hon kommer och hamtar henne. En av barnskétarna trostar Salima, men
vidtar inga andra atgarder. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Anna som har ADHD far inte borja pa samma forskola som sin storebror. Kommunen, som
tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska bérja pa en annan férskola. Dar finns det
andra barn med samma diagnos och personalen har darfér kunskap om denna. [diskriminering]

¢ David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har Iatt for att falla.
Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personalhar hort att han blir
retad, men har inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]

Sexuell Iaggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:

e Det har gatt bra pa foérskolan tills James dldre bror kommer pa besok. Nagra av barnen har hort
nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bog. Nu far James inte vara med
och leka eftersom han har en ”acklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pa forskolan hor
ordvaxlingen utan att reagera kdnner James att han inte har nagon att vanda sig till.
[trakasserier]



¢ Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall dar mammans
och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och mamma, men far till
svar att hon kan stryka 6ver pappa och skriva dit “den andra tantens” namn. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa dven i forskolan.

Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.

Exempel pa handelse som kan vara trakasserier:

Malte ar den enda sexaringen som gar kvar i férskolan och inte har borjat i forskoleklass. Det ar hans
foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det. [trakasserier]



